
 

 

Lisans Seviyesi için TYÇ ve PÖÇ İlişkisi Tablosu 
TYÇ BOYUTLARI 

KURUM PÖÇ No1;2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

BİLGİ: Bir iş veya öğrenme alanındaki bilgi, beceri, tutum 

ve davranışlar ile toplumsal ve etik meseleler ve 

sorumluluklar ilişkisinin farkında olma 

3 1 1 1 1 2 1 1 3 0 2 1 1 1 2 

BECERİ: Uzmanlık gerektiren bir iş veya öğrenme 

alanında, karmaşık ve öngörülemeyen sorunları çözmek için 

gerekli, uzmanlık ve yenilik niteliği gösteren ileri düzeyde 

becerilere sahip olma 

1 3 2 2 2 3 2 3 1 1 1 2 0 0 3 

YETKİNLİK 

(LY1)Öngörülemeyen iş veya öğrenme 

ortamlarında sorumluluk alarak karar 

verme ve bu ortamlarda karmaşık teknik 

veya meslekî faaliyet veya projeleri 

yönetme  

1 2 1 1 1 3 0 2 1 0 1 1 0 0 3 

(LY2)Kişilerin ve grupların meslekî 

gelişiminin yönetiminde sorumluluk 

alma  

0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

(LY3)Bir iş veya öğrenme alanına 

yönelik hayat boyu öğrenme 

yaklaşımının kavramları, politikaları, 

araçlarının uygulaması ve bunların örgün 

ve yaygın eğitim ile serbest öğrenme 

yollarıyla ilişkisi konusunda deneyim 

sahibi olma 

0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 3 0 0 1 

(LY4)Bir iş veya öğrenme 

değerlendirmesinde bulunurken 

toplumsal ve etik değerlerin farkında 

olma 

3 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 1 1 1 1 

1: Program öğrenim çıktısı sayısı kadar sütun ekleyebilirsiniz. 
2: Her bir PÖÇ’ün TYYÇ’ye katkısını 0: Yok, 1: Düşük, 2:Orta, 3:Yüksek şeklinde puanlayınız. 

 


